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BAYBURT- GUMUSHANE ILLERI YEREL
YONETIMLERI KATI ATIK TESISLERI
YAPMA VE ISLETME BIiRLIGI
(BAY-GU-KAB)

2023 YILI FAALIYET RAPORU




TARIHCE

Bayburt-Giimiishane illeri Yerel Yonetimleri Kati Atik Tesisleri Yapma ve 1§Ie‘§mf; Birligi 2006 Yilinda Bakanlar
Kurulunun 20 Subat 2006 tarih ve 2006/10124 sayil karariyla *“ Bayburt Merkez, 11, Ilge,Belde ve Kdylerinin Kat
Atiklarinin Diizenli Depolanmasi i¢in Kurulmus olup; 2010 Yilinda Giimiishane Il,Ilce,Belde ve Koylerinin Katilmasrtyla

Ismi BAY-GU-KAB olarak degistirilip ayni ¢at1 altinda toplanmustir.

Birligimiz gorevleri arasinda belediyelerin ve il 6zel idarelerin olusan Kat1 Atiklarin Birligimiz sahasinda toplayip

Cevre Kirliligini 6nleyip Bertarafini saglanmasidir.




SUNUS

Saygideger Belediye Baskanlarimiz,
Degerli Meclis Uyelerimiz,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, Birligimizin 2022 yil faaliyetlerini iceren “2022
Yil1 Faaliyet Raporu” mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilinciyle hazirlanmistir. Bu kapsamda mahalli
idare birliklerinin her y1l hazirladig1 faaliyet raporlari Nisan ay1 sonuna kadar iist yoneticileri tarafindan kamuoyuna
aciklanmaktadir. Bu raporlarin birer 6rnegi ayn siireler icinde Sayistay ve Icisleri Bakanligina génderilmektedir.

Raporun birinci boliimiinde Genel Bilgiler bagligr altinda; idarenin misyon ve vizyonu, Birligimizin yetki, gérev ve
sorumluluklar ile diger bilgilerine yer verilirken, Ikinci boliimde idarenin amag ve hedeflerinden sdz edilmis, tgiincii
boliimde Birligimizin 2023 yilina ait faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmelere yer verilmistir. Kurumsal diizeyde
iistiin ve zayif yonlerimiz siralanip kisa bir degerlendirme yapildiktan sonra, son boliimde ortaya konulan oneri ve
tedbirlerle rapor sonuglandirilmustir.

BAYGUKAB Birlik havzamizda cevrenin korunmasi ve dogal kaynaklarm siirdiiriilebilirligine yonelik olarak
Birligimiz 2022 yilinda da;

“Diizenli Depolama Sahasinin etkin ve verimli isletiminin saglanmasi”

“Birlik havzasinda ambalaj atiklarinin evsel atiklardan ayri olarak toplanmasi, tasinmasi ve siniflandirilmasi” ve
“Birlik havzasinda olusan evsel atiklarin toplanmasi diizenli depolama sahamizda bertaraf edilmesinin” ¢alismalarini
stirdiirmiistiir.

Ayrica, gevresel etkileri minimize etmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla Mekanik Ayristirma Tesisimiz 2023
yilinin ilk ayindan itibaren faaliyetine baslayacaktir.

2023 yili Calisma Programinda yer alan hedeflere ulasmak ic¢in Birligimizce yapilmis olan g¢aligmalar devam
ettirilecektir.

Birligimizin 2022 Faaliyet Raporu seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyuna saygiyla sunarken, 6zverili
calismalarindan ve degerli katkilarindan dolay1 ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, basarilarinin devamin dilerim.

Hiikmii PEKMEZCI
Birlik Bagkan1
Bayburt Belediye Baskan
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2- Biitce Uygulama Sonuglar1
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Sekil 1.BAYGUKAB Organizasyon Yapisi

Birlik Baskani

Birlik Mudtiru
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Ydénetim
Departmam
Mali
Hizmetler
Departmam

@

-Tekniker

KISALTMA:
BAYGUKAB Bayburt-Giimiishane illeri Yerel Yénetimleri Kati Atik Tesisleri Yapma ve Isletme Birligi




I-GENEL BiLGILER:

A- Misyon ve Vizyon :

MISYON:

- Modern hayatin bir getirisi olan atiklarin geri kazanimi, yeniden kullanimi ve diizenli depolanmasi,
Tiirkiye ve AB mevzuati kapsaminda Birligi olusturan mahalli idareler adina Birligimizce Bayburt-
Giimiishane illeri Yerel Yonetimleri Kati Atik Tesisleri Yapma ve Isletme Birliginin siirdiiriilebilirliginin
Saglanmasi,

- Atik politikalar olusturma ve uygulama siirecinde bilingli yasayanlarin katildigi,

- Saglik, giivenlik ve ¢evrenin (yeraltl suyu, yiizey suyu, toprak ve havay1 kapsayan) korunmasi amaciyla hizmet

alani i¢inde yer alan yerel yonetimler ve diger paydaslar ile is birligi icinde ¢aligilmast.

DAHA TEMIZ, YASANILABILIR VE SURDURULEBILIR BiR CEVREDE DOGAL KAYNAKLARIN
KULLANIMINI AZALTMAK UZERE ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASINI SAGLAMAK ICIN
YEREL YONETIM GUC BIRLIGI

YIZYON:

Tarihi degerlerini koruyan ve sahip ¢ikan,

Sahip oldugu sosyal ve kiiltiirel degerleri yasanir kilan,

Dogal kaynaklarini siirdiirebilir kullanan ve koruyan,

Kent ve kirsal hayat1 bir biitiin olarak gelistiren,

Mabhalli Idare Birliklerinin olusma ve ¢alisma ilkelerinde birlikte hareket etmeyi ve giiveni esas alan,
Alaninda 6rnek ve oncii, Bolgesel kat1 atik yonetim sisteminin saglandigi bir bolgede yasamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :
Bayburt-Giimiishane illeri Yerel Yénetimleri Kat1 Atik Tesisleri Yapma ve Isletme Birligi; 27.02.2006

tarih ve 10124 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tlizel kisilik kazanmustr.

Bayburt-Giimiishane lleri Yerel Yonetimleri Kat1 Atik Tesisleri Yapma ve Isletme Birligi
(BAYGUKAB); Bayburt-Giimiishane il simirlar1 icindeki bolgede yer alan Bayburt Merkez ,Giimiishane
Merkez, Aydimtepe ilce, Demir6zii flge, Kelkit Ilge, Siran Ilge, Kose Ilge, Torul ilge, Kiirtiin ilce, Ispir
Ilce Arpah,Gékgedere,Arzularkabaki’)y,S6g1"1th"1,Unh’iplnar,(")bekta$,Gﬁmﬁsgéze,Deredolu,Yesilbﬁk,
Ozkiirtin, olmak tizere 20 Belediye ve Bayburt il Ozel idaresi ve Giimiishane il Ozel idaresi’nin bir araya

gelmesiyle kurulmustur.

29.12.2010 tarih ve 9 sayili meclis karar1 ve Vali oluru ile; “Bayburt Yerel Yonetimleri Kati Atik Tesisleri
Yapma ve Isletme Birligi” olarak belirlenen Birligin ad: “Bayburt-Giimiishane illeri Yerel Y&netimleri

Kat1 Atik Tesisleri Yapma ve Isletme Birligi” olarak degistirilmistir.

Bayburt-Giimiishane illeri Yerel Yénetimleri Kat1 Atik Tesisleri Yapma ve Isletme Birligi Tiiziigiiniin 11.
vel2. nci maddelerinde belirtilen amaglar dogrultusunda birligimizin yetki, gérev ve sorumluluklari su

sekilde belirtilmistir.

Birligin gorevleri:

Madde 20- Birlik teskilati, birlik miidiirii, yaz1 isleri miidiirii, mali hizmetler birimi ile teknik isler biriminden olusur.




Birlik personeli:
Madde 21- Birlik miidiiriinii, birim amirlerini ve diger personeli birlik bagkan1 atar. Ancak birlik miidiirii

ve birim amirlerinin atamalar1 hakkinda meclise bilgi verir.

Birlik, Belediye Kanununun belediye personeli ile ilgili dizenlemelerine, birlik personelinin atama,
yiikselme haklar, 6devler, kadro, unvan, sicil, ceza, 6diil ve diger personel islemlerinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, Bakanlar Kurulunca Belirlenen Norm Kadro Esas ve
Usullerine, Kamu Gérevlerine 11k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Y&netmelik ve
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolaria Ilk Defa Is¢i Olarak Atanacaklar Hakkinda Sinav

Yonetmeligi hiikiimlerine tabidir.

Birlik mudurtnin gorevleri:
Madde 22- Birlik Miidiirii Birlige ait hizmetlerin bagkan adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda

ylriitiilmesini saglar.

Birlik Bagkani hangi isleri Birlik Miidiiriine devrettigini bir yonerge ile belirler.

Hesap isleri Birimi Yetkilisinin Gorevleri:

Madde 22- Hesap isleri birimi yetkilisinin gérevleri sunlardir:

Birligin biit¢cesini hazirlamak,

Birligin gelir ve gider biitceleri ile ilgili defter kayitlarini tutmak ve hesap islerini yapmak,
Birlik bitgesine konulan gelirleri tahsil etmek veya ettirmek,

Birlik gider biitgesindeki 6deneklere ait giderlerin 6denmesini saglamak,

Mutemetlere verilen avans ve adlarina agilan kredilerle ilgili gider belgelerini incelemek ve mahsup

etmek, kalan avans kredi varsa arastirmak ve mahsubunu saglamak,
Biitce kesin hesaplarini hazirlamak ve yetkili kurullarin onayina sunmak,

Kanun ve diger mevzuatla belediye Hesap isleri birimi yetkilisine verilen diger gorevleri yapmak.

C-idareye iliskin Bilgiler :
1-Fiziksel Yapi:

e Hizmet Binasi
Birligimiz Kat1 Atik Bertaraf Tesisimizin icinde Hizmet Binamiz tahsis edilmistir.

Diizenli depolama sahasi olarak Bayburt ili Aydintepe Caddesinde toplam 51100 m? tesis ve 28650 m? depolama alani

iizerine kurulmustur.




Teskilat Yapisi

olusmaktadir.

MECLIS

Belediye Baskanlar1 ve
Meclis Uyeleri arasindan segilir.
Uye sayis1 46 kisidir.

Bay-gu-kab Meclisi, olagan toplantisini
olaganiistii toplantida yapabilmektedir.

5355 sayil1 Mahalli idare Birlikleri Kanununa gére BAY-GU-KAB organlari, Meclis, Enciimen ve Baskandan

BAY-GU-KAB ORGANLARI

BASKAN
Birlik Meclisi Uyeleri
Tarafindan secilmektedir.

ENCUMEN
Birlik Baskani dahil
5 kisiden olusmaktadir.

Mart ve Kasim aylarinda yapmaktadir. Gerekli goriilmesi halinde




Tablo 8. Birlik Norm Kadro (Memur) Dolu Bos Durumu

BAYBURT-GUMUSHANE ILLERi YEREL YONETIMLERI KATI ATIK TESISLERI YAPMA VE
ISLETME BiRLiGi YONETIM BiRLiGi (BAYGUKAB) NORM KADRO (MEMUR)
DOLU BOS DURUMU
F GRUBU (MAHALLI iDARE BiRLIiKLERI)
SIRA NO KADRO UNVANI SINIFI | Kad/ | DOLU | BOS Birlik Meclisi
Der Karar Tarihi/Sayis1
1 BIRLIK MUDURU G.ILH 2 X 17/05/2016 — 8
2 TEKNIKER T.H 10 X 17/05/2016 — 8
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

Sekil 1. BAYGUKAB Organizasyon Yapisi
Birimler ve Gorev Alanlari:

Izleme ve Denetleme Departmani: Depolama sahasinin, ilgili yonetmelikler ve isletme plam kapsaminda isletilmesinin
saglanmasi,
Atk Yéonetim Departmani: Birligin atik yonetim stratejisinin belirlenmesi ve bu stratejinin uygulanmast,

Mali Hizmetler Departmani: Birligin mali bilesenlerinin verimli ve etkin bir sekilde yonetilmesi,

1-Bilai ve Teknolojik Kavnaklar:

Birligimizde, Tablo 9’da yer alan 3 adet bilgisayar (2 adeti masaiistii bilgisayar, ladeti diziistii bilgisayar) ve 3
adet yazici ile hizmet verilmektedir.




Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Kullanim Yeri
Ofis Depolama Sahasi
Bilgisayar (masa Ust) 2 1
Bilgisayar (diz Usti) 1 1
Yazici 3 2

Muhasebe iglemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢cin muhasebe programi kullanilmaktadir.

2-1nsan Kavnaklari:

Birligimizde hizmetlerin yiirtitiilmesine iliskin 1 Birlik Mudiri-Mihendis, 1 Muhasebe Yetkilisi-Tekniker olmak
uzere halen 2 personel ¢alismaktadir.

Personelin egitim ve cinsiyet durumlari ile yillara gore sayis1 Tablo 10, Tablo 11 ve Tablo 12’de yer almaktadir.

Tablo 10. Personel Ogrenim Durumu

OGRENIM Yiiksek
DURUMLARI ilk Ogrenim Lise Den. MYO Fakiilte Lisans | Top.
Sozlesmeli Memur 0 0 1 1 0
TOPLAM 0 0 1 1 0
Tablo 11. Personel Cinsiyet Durumu
PERSONEL CINSIYET
DURUMU Erkek Bayan TOPLAM
Sozlesmeli Memur 2 0 2
TOPLAM 2 0 2
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Tablo 12. Yillara Gore Personel Sayisi

Yillar itibariyle Cahsan

Personel Sayisi 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sozlesmeli Personel 2 2 2 2 2 2
Memur

TOPLAM 2 2 2 2 2 2

1-Sunulan Hizmetler :

e Bayburt-Giimiishane Bolgesel Kat1 Atik Yonetiminin yuritulmesi

e Birlik havzasinda olusan atiklarin Diizenli Depolama Sahasinda bertarafinin saglanmasi
e Diizenli Depolama Sahasinin isletilmesi

e Entegre Kat1 Atik Yonetim Sisteminin kurulabilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi

e Proje ve proje bilesenleri hakkinda toplumsal bilincin arttirilmasina yonelik faaliyetler

Birlik tiyelerine ve iilkemizdeki diger belediye ve birliklere calisma alanlar ile ilgili bilgi ve
danismanlik

1I-AMAC VE HEDEFLER:
A- idarenin Amac ve Hedefleri:

Birligimizin amaci tliziiglimiiziin 5. maddesinde tanimlandig: tizere;

Birligi olusturan Yerel Idarelerin yapmakla gorevli ve yiikiimlii olduklar1 fakat maddi imkanlarinin yetersizligi
nedeniyle tek Dbaglarina yerine getiremedikleri veya yerine getirmelerinde giiclik  cektikleri;
Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, degerlendirilmesi ve bertaraf ile belirlenecek oncelik sirasina gore diger gevre
alt yap1 ¢alismalarin1 ve hizmetlerini, bu ¢aligmalar1 destekleyen 6lgme izleme ve bunlarla ilgili gerekli tesislerin
yapimini, onarimini ve igletilmesini yapmak veya yaptirmak ve devamli isletilmesini saglamaktir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:
e Birlik olarak temel politikamiz higbir siyasi diisiince ve ayrim gézetmeksizin tiim yerel yonetimlere kati
atik yonetimi konusunda gereken destegi vermek,
e Bolgemizde yasayan tiim insanlarin yagsam kalitesini yikseltmek,
e Siirdiirtilebilir gevre koruma anlayisini temel amag olarak benimsemek,

o Atik yonetimi ile ilgili yerel yonetimlerin sorumluluklarim Tiirkiye mevzuati ve AB miiktesebati uyarinca
gelistirmek,

e Cevre ve alt yap1 projelerinde dis kaynakli fon kullanim1 ve proje yiiriitiilmesi konusunda tiim yerel
yonetimlere dncil olmak,

e Birligimiz iiyesi tiim yerel yonetimlerin proje yiriitimiinde agik, seffaf ve hesap verebilir olmasi,

e Birligimiz hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesinde yerel ve ulusal diizeydeki paydaslar ile
ortakliklar kurarak katilimeilik anlayisinin uygulamalara gegmesini saglamak,

e Birlik iiyelerimizin atik yonetimi konusunda kurumsal kapasitelerinin arttirilmasi i¢in tiim gelisim ve
degisimleri izlemek ve degerlendirmek,
e Birlik iiyelerinin bulundugu havzada atik yonetimi konusunda toplumsal bilinglendirmeyi saglamak,

e Tirkiye’nin atik alanindaki AB direktiflerine uyum saglamasini ve ¢evre korumasini daha yiiksek diizeye
cikarmasini saglayarak. Mali ve teknik yetersizlikler sebebiyle yerine getirilemeyen hizmetlerin birlikte
ve is glidiim igerisinde hareket edilerek yapilabilecegi konusunda 6rnek ve oncii olmaktir.
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B- PERFORMANS BiLGIiLERI:

1-EFaaliyet ve Proje Bilgileri :

1. Performans Hedefi Kapsaminda Tanimlanan Faaliyet ve Projeler:
1.1. Duzenli Depolama Tesisinin Isletilmesi

[limiz Aydintepe Caddesinde toplam 51100 m? alan Gizerinde, toplam kapasitesi 500000 m?® olan ve 1 adet hiicreden
olusan diizenli depolama sahasi, Bayburt-Giimiishane illeri Yerel Yonetimleri Kat1 Atik Tesisleri Yapma ve Isletme
Birligi’nin bir bilesenidir. Birlik Meclisince belirlenen kati atik bertaraf iicret tarifesi kapsaminda, Birlik tiyelerinin
evsel kati atiklarini kantarda tartilarak sahadaki sikistirilarak {izerinin toprakla ortiilmesiyle bertaraf yapilmaktadir.

Birlik tarafindan isletilen Diizenli depolama sahas1 i¢in 1 Miihendis ,1 Tekniker olmak Uizere toplam 2 personel igin
hizmet alimi1 yapilmustir.

Diizenli depolama sahasinda olusan sizint1 sulari sizint1 suyu dengeleme havuzunda toplanarak atik gévdesine geri
devir yapilmaktadir. Kati Atik Diizenli Depolama Tesisinde yer alt1 sularinin, yiizey suyu ve ¢opten kaynaklanan
sizint1 sulariin akredite bir laboratuvarda analizleri yaptirilmistir.

Birlik tiyelerimiz Bayburt i1, Giimiishane i1, Aydintepe Ilce, Demirézii ilce, Kelkit ilge, Siran ilce, Kose

Ilce, Torul Ilge, Kiirtiin lge,Ispir Ilce Arpali Belde, Gokcedere Belde, Arzularkabakoy Belde, Sogiitlii Belde,
Unliipmar Belde, Obektas Belde, Giimiisgdze Belde, Deredolu Belde, Yesilbiik Belde, Ozkirtiin Beldesi, olmak
tizere 19 Belediye ve Bayburt Il Ozel idaresi ve Giimiishane 11 Ozel Idaresiyle birlikte 22 iiyeden olusmaktadir.
2022 yilinda diizenli depolama sahasinda 30.400 ton evsel atik bertaraf edilmistir. 2023 yilinda da faaliyete gececek
olan Mekanik Ayristirma Tesisiyle depolanan evsel atik miktarin1 daha da azaltmak hedeflerimiz arasindadir.

1.2 Enteare Kati Atik Yonetim (EKAY) Sisteminin Faaliyete Gecmesi

Birlik simirlan igerisinde olusan ve Diizenli Depolama Tesisi 'ne gonderilen kati atik (¢op) icerisindeki geri
kazanilabilir (ambalaj-organik-metal vb.) atiklarin ayristirilmasi, geri kazanilmasi ve Diizenli Depolama Sahasi’na
gidecek nihai kati atik miktarinin azaltilmasi, atiklarin ¢evreye zarar vermeden islenmesi, isleme sonucunda olusan
nihai tirtinlerin toprak iyilestirici, ek yakit vb. olarak ekonomiye geri kazandirilmasi ve diizenli depolama alanindaki
depolama gereksinimi en aza indirilmesi icin tesis yapimi tamamlanacaktir.
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1.Performans Hedef Sonuclarinin Degerlendirilmesi

BAYBURT-GUMUSHANE iLLERI YEREL YONETIMLERI KATI ATIK

Idare Ad1 TESiSLERi YAPMA VE iSLETME BIiRLIiGi
Tiirkiye'nin atik alanindaki AB Direktiflerine uyum saglamasini ve ¢evre korumasini daha
Amag yiiksek diizeye ¢ikarmasini saglayarak, tilkenin AB'ye katilim siirecini hizlandirmaktir.

Tirkiye ve AB mevzuati uyarinca Birlige bagl Belediye ve koylerde islevsel ve ¢evre
Hedef acisindan saglam bir atik yonetim sistemi kurarak atik geri kazanim ve geri dontigiimii
ekonomiye katki saglamak.

Birlik havzasinda ambalaj atiklarinin ve evsel atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve
smiflandirilmasi.

2. Performans Hedefi

Havzamizdaki ambalaj atiklarinin evsel atiklardan ayri olarak toplanmasi, taginmasi ve
Aciklamalar ekonomiye geri kazandirilmasina ilgili mevzuat dogrultusunda devam edilecektir.

111-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinlikler:

1-Birlik yonetimi ve ¢alisanlari ile {iye belediyeler arasinda olumlu iletisimin bulunmasi.

2-Yeterli teknik ve mevzuat bilgisine sahip yoneticilerinin bulunmasi.

3-Ulusal ve uluslararasi paydaslarla iliskilerin ve birlikte hareket edebilme kabiliyetinin yliksek olmasi.
4- Birligin kullanimi i¢in hizmet binasinin bulunmasi

5-Yeterli teknik donanim ve teknolojik imkanlarin olmasi.

B-Zavifhiklar:

Bolgesel kat1 atik yonetimi konusundaki mevzuat eksiklikleri ve Birlik iiyelerinin kurulus amacinin gergeklesmesi igin
duyarli, katilimc ve pozitif yaklasim gostermedikleri, 6demeler konusunda Birlik tyelerinin pay 6demelerinin
yapmalar1 konusunda yaptirimlarin olmamasi.

C-Degerlendirme:

Mahalli idare Birlikleri, {iyelerinin inisiyatifiyle kurulmus kamu kurumlaridr.

Gerek Anayasamizin 127. maddesi ve gerekse 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun Birliklere yiikledigi
cok onemli fonksiyonlar ve gorevler vardir.

Mabhalli idare birlikleri, 6zellikle Birligimizin statiisiinde bulunan Belediye birlikleri, 5355 sayili Mahalli Idare
Birlikleri Kanununun yiiriirliige girmesiyle ve oOzellikle de Avrupa Birligi uyum siirecinde etkinlikleri ve
fonksiyonlari yiiksek olmasi beklenen kamu tiizel kisileri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

IV- ONERI VE TEDBIiRLER:

Ustiin yanlar kurumsal olarak yonetim kabiliyetlerimizi ve olumlu etki yaratan unsurlari, zayifliklar ise iizerinde
yeni stratejiler gelistirilmesi gereken, yetersizliklerimizi gozlemledigimiz, mevzuata uygun kurumsal
kabiliyetlerimizi ve olumsuz etki yaratan unsurlari igermektedir. Birligimizin strdirtlebilirlik cercevesinde Birlik
uyelerinin olusan evsel atiklarini kati atik tesisimize getirmeleri noktasinda aksamalar olmasi ve kendilerine diigsen
paylart 6dememelerimden dolayr Kurumsal yapimiz ve isleyisimiz aksamaktadir. Cevre anlayisinin bolgemizde
uygulanmasi ve tiim tilkede Ornek teskil etmesi i¢in sorumlulugunu bilmek ve amaglar1 dogrultusunda plan ve
programlarimizi yapmaliy1z. 13




Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Mart 2020 — Bayburt)

Hiikmii PEKMEZCI
Birlik Bagkani

14




Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Mart 2020 — Bayburt)

Samet GULHAN
Birlik Muduri

15




Ek-3: Mali Hizmetler Birim Y neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mart 2020 — Bayburt)

Ismail CIMULI
Muhasebe
Insaat Teknikeri
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