T.C.
BAYBURT- GUMUSHANE ILLERI
YEREL YONETIMLERI KATI ATIK TESISLERI
YAPMA VE iSLETME BIRLIGI
(BAY-GU-KAB]

2023 YILI
FAALIYET RAPORU



Mete MEMi$
BAY-GU-KAB Bagkani
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2023 YILI FAALIYET RAPORU

Saygideger Belediye Bagkanlarimiz,
Degerli Meclis Uyelerimiz,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi
ile Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik
hikimleri gergevesinde, Birligimizin 2023 yili faaliyetlerini iceren "2023 Yili
Faaliyet  Raporu” mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilinciyle
hazirlanmistir. Bu kapsamda mabhalli idare birliklerinin her yil hazirladigi
faaliyet raporlari Nisan ayl sonuna kadar ust yéneticileri tarafindan
kamuoyuna aciklanmaktadir. Bu raporlarin birer érnegi ayni sureler iginde
Cevre, Sehircilik ve Iklim degisikligi Bakanli§ina génderilmektedir.

Raporun birinci béliminde Genel Bilgiler baglig altinda; idarenin
misyon ve vizyonu, Birligimizin yetki, gorev ve sorumluluklar ile diger
bilgilerine yer verilirken, ikinci blimde idarenin amac ve hedeflerinden séz
edilmis, G¢lncl bélimde Birligimizin 2023 yilina ait faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelere yer verilmistir. Kurumsal dizeyde Ustin ve zayif yénlerimiz
siralanip kisa bir degerlendirme yapildiktan sonra, son bélimde ortaya
konulan énerive tedbirlerle rapor sonuglandiriimistir.

BAYGUKAB Birlik havzamizda cevrenin korunmasi ve dogal kaynaklarin
surddrulebilirligine yonelik olarak Birligimiz 2023 yilinda da;

"Dlzenli Depolama Sahasinin etkin ve verimliigletiminin saglanmasi”

"Birlik havzasinda ambalaj atiklarinin evsel atiklardan ayri olarak toplanmasi,
tasinmasi ve siniflandirilmasi” ve "Birlik havzasinda olusan evsel atiklarin
toplanmasi diizenli depolama sahamizda bertaraf edilmesinin” galigmalarini
surdirmagtar.

Ayrica, cevresel etkileri minimize etmek ve strdaralebilirligi saglamak
amactyla Mekanik Ayrigtirma Tesisimiz 2023 yilinin ilk ayindan itibaren
faaliyetine sorunsuz devam etmis.

2023 Yili icerisinde Cevre, iklim ve Sehircilik Bakanligindan Birligimiz
sahasinin Lisans alabilmesi igin Bakanlikga tarafimizca yapilmasi istenilen
Kompost Tesisi igin gerekli yer ve maliyet tespitleri yapilmis; Birlik
Uyelerimizden yapiima asamasinda neler yapilacagi hakkinda bilgi aligverisi ve
Meclis toplantisi yapiimis.

2024 yil Calisma Programinda yer alan hedeflere ulagsmak igin
Birligimizce yapiimig olan ¢aligmalar devam ettirilecektir.

Birligimizin 2023 Faaliyet Raporu seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
geredi kamuoyuna saygiyla sunarken, ozverili ¢alismalarindan ve degerli
katkilarindan dolayr calisma arkadaslarima tesekkir eder, basarilarinin
devaminidilerim.
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TARIHCE

Bayburt-Giimiishane illeri Yerel Yonetimleri Kati Atik Tesisleri Yapma ve isletme Birligi 2006
Yilinda Bakanlar Kurulunun 20 Subat 2006 tarih ve 2006/10124 sayili karariyla " Bayburt Merkez, il,
ilce, Belde ve Kdylerinin Kati Atiklarinin Diizenli Depolanmasi igin Kurulmus olup; 2010 Yilinda
Gumushane il,ilce,Belde ve Kdylerinin Katilmasiyla ismi BAY-GU-KAB olarak degistirilip ayni cati
altinda toplanmigtr.

Birligimiz gérevleri arasinda belediyelerin ve il 6zel idarelerin olusan Kati Atiklarin Birligimiz
sahasinda toplayip Cevre Kirliligini énleyip Bertarafini saglanmasidir.
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ICINDEKILER

GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
2- Orgit Yapis
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve i Kontrol Sistemi

AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler .
1- Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar
2- Bltce Uygulama Sonuglari

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
3- Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

ONERI VE TEDBIRLER EKLER
Ekler

Ek-1: Ust Yoneticinin ig Kontrol Glvence Beyani
Ek-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Glvence Beyani
Ek-3: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
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SEKILLER

Sekil 1.BAYGUKAB Organizasyon Yapisi

Birlik Baskani
Birlik Muduru

Atik Yonetim Departmani
Mali Hizmetler Departmani
Tekniker

KISALTMA:

BAY-GU-KAB (Bayburt-Giimiishane illeri Yerel Yonetimleri Kati Atk
Tesisleri Yapma ve Isletme Birligi)
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GENEL BILGILER :

A- Misyon ve Vizyon :

MISYON: - Modern hayatin bir getirisi olan atiklarin geri kazanimi, yeniden kullanimi ve diizenli depolanmasi,
Turkiye ve AB mevzuati kapsaminda Birligi olusturan mahalli idareler adina Birligimizce Bayburt-
Gimishane illeri Yerel Yonetimleri Kati Atik Tesisleri Yapma ve isletme Birliginin
surduralebilirliginin saglanmasi,

- Atik politikalari olusturma ve uygulama sirecinde bilingli yasayanlarin katildigi,

- Saglik, givenlik ve cevrenin (yeralti suyu, yiizey suyu, toprak ve havayi kapsayan) korunmasi
amaclyla hizmet alani icinde yer alan yerel yonetimler ve diger paydaglar ile isbirligi icinde
calisiimasi.

DAHA TEMIZ, YASANILABILIR VE SURDURULEBILIR BIR CEVREDE DOBAL KAYNAKLARIN KULLANIMINI
AZALTMAK UZERE ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASINI SASLAMAK iGN YEREL YONETIM GUC
BIRLIGi

VIZYON: Tarihi degerlerini koruyan ve sahip cikan,
Sahip oldugu sosyal ve kulttrel degerleriyasanir kilan,
Dogal kaynaklarini strdurebilir kullanan ve koruyan,
Kentve kirsal hayati bir butun olarak gelistiren,
Mahalli idare Birliklerinin olusma ve calismailkelerinde birlikte hareket etmeyive giiveni esas alan,
Alaninda drnek ve énc, Bélgesel kati atik ydnetim sisteminin saglandigi bir bélgede yasamak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Bayburt-Giimiishane illeri Yerel Yonetimleri Kati Atik Tesisleri Yapma ve isletme Birligi: 27.02.2006
tarihve 10124 sayili Bakanlar Kurulu Karartile tizel kisilik kazanmigtir.

Bayburt-Giimishane illeri Yerel Yonetimleri Kati Atik Tesisleri Yapma ve isletme Birligi (BAYGUKAB);
Bayburt-Glimughane il sinirlari icindeki bélgede yer alan Bayburt Merkez ,Gimishane Merkez,
Aydintepe ilce, Demirdzii iice, Kelkit ilce, Siran ile, Kése ilge, Torul ilge, Kirtiin ilge, Arpali,
Gokcedere, Arzularkabakéy, S6guitld, Unlipinar, Obektas, Gimiisgéze, Deredolu, Yesilbiik, Ozkrtdn,
Ispir olmak iizere 20 Belediye ve Bayburt il Ozel idaresi ve Gimiishane il Ozel idaresinin bir araya
gelmesiyle kurulmusgtur.

2912.2010 tarih ve 9 sayili meclis karari ve Vali oluru ile; "Bayburt Yerel Yonetimleri Kati Atik Tesisleri
Yapma ve isletme Birligi " olarak belirlenen Birligin adi "Bayburt-Giimiishane illeri Yerel Yonetimleri
Kati Atik Tesisleri Yapma ve isletme Birligi" olarak degistirilmistir.

Bayburt-Giimiishane illeri Yerel Yonetimleri Kati Atik Tesisleri Yapma ve isletme Birligi Tuziginiin
11. vel2. nci maddelerinde belirtilen amaclar dogrultusunda birligimizin yetki, gérev ve
sorumluluklarisu sekilde belirtilmistir.

Birligin gorevleri:

Birlik teskilati, birlik madurd, yazi isleri middrd, mali hizmetler birimi ile teknik isler biriminden olusur.
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Birlik Personeli:

Birlik madurana , birim amirlerini ve diger personeli birlik bagkani atar. Ancak birlik mudura ve
birim amirlerinin atamalari hakkinda meclise bilgi verir.

Birlik, Belediye Kanununun belediye personeliile ilgili dizenlemelerine, birlik personelinin atama,
yukselme haklar, 6devler, kadro, unvan, sicil, ceza, 6dil ve diger personel islemlerinde 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, Bakanlar Kurulunca Belirlenen Norm Kadro Esas
ve Usullerine, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yénetmelik
ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa isci Olarak Atanacaklar Hakkinda
Sinav Yonetmeligi hukimlerine tabidir.

Birlik Mudiriiniin Gorevleri:

Birlik MUdur0, Birlige ait hizmetlerin bagkan adina onun direktifi ve sorumlulugu altinda
yuratalmesini saglar.
Birlik Bagkani hangiisleri Birlik Mudurune devrettigini bir yonerge ile belirler.

Hesap isleri Birimi Yetkilisinin Gorevleri:

Hesap isleri birimi yetkilisinin gérevleri sunlardir:

Birligin bltcesini hazirlamak,

Birligin gelir ve gider butgeleriile ilgili defter kayitlarini tutmak ve hesap iglerini yapmak,

Birlik butcesine konulan gelirleri tahsil etmek veya ettirmek,

Birlik gider butgesindeki 6deneklere ait giderlerin ddenmesini saglamak,

Mutemetlere verilen avans ve adlarina acilan kredilerle ilgili gider belgelerini incelemek ve
mahsup etmek, kalan avans kredi varsa arastirmak ve mahsubunu saglamak,

BUtce kesin hesaplarinihazirlamak ve yetkili kurullarin onayina sunmak,

Kanun ve diger mevzuatla belediye Hesap isleri birimi yetkilisine verilen diger gorevleri yapmak.

C-idareye iliskin Bilgiler :
1- Fiziksel Yapt:
Hizmet Binasi
Birligimiz Kati Atik Bertaraf Tesisimizin iginde Hizmet Binamiz tahsis edilmistir.

Dlzenli depolama sahasi olarak Bayburt ili Aydintepe Caddesinde toplam 51100 m? tesis ve
28.650m? depolama alani Uzerine kurulmustur.
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Teskilat Yapisi

5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununa gdre BAY-GU-KAB organlari, Meclis, Enciimen ve
Bagkandan olusmaktadir.

BAY-GU-KAB ORGANLARI

MECLIS ENCUMEN BASKAN
Mecl?sel[(]ajtl,{:r?:f::lzﬁarhv:egilir Birlik Baskani dahil Birlik Meclisi Uyeleri
' 5 kisiden olugmaktadir. Tarafindan secilmektedir.

Uye sayisi 46 kisidir.

Bay-gl-kab Meclisi, olagan toplantisini Mart ve Kasim aylarinda yapmaktadir.
Gerekli gérulmesi halinde olaganustli toplantida yapabilmektedir.
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Tablo 1- Birlik Norm Kadro (Memur) Dolu Bog Durumu

BAYBURT-GUMUSHANE iLLERI YEREL YONETIMLERI KATI ATIK TESISLERI YAPMA VE iSLETME

BIRLIGI YONETIM BiRLIGi (BAYGUKAB) NORM KADRO (MEMUR) DOLU BOS DURUMU

F GRUBU (MAHALLI iDARE BiRLiKLERI)

SIRA KADRO BIiRLIK MECLISI
KADRO UNVANI SINIFI DOLU BO .
NO DERECE 3 KARAR TARIHi/SAVISI

1 MUHENDIS THS 5 X 22 /03 /2023 - &4

2 TEKNIKER THS 6 X 22 /03 /2023 - &4

10

Sekil 1. BAYGUKAB Organizasyon Yapisl

Birimler ve Gorev Alanlari:

izleme ve Denetleme Departmani: Depolama sahasinin, ilgili yénetmelikler ve isletme plani kapsaminda
igletilmesinin saglanmasi,

Atik Yonetim Departmani: Birligin atik ydnetim stratejisinin belirlenmesi ve bu stratejinin uygulanmasi,
Mali Hizmetler Departmani: Birligin mali bilesenlerinin verimlive etkin bir sekilde yonetilmesi,

1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Birligimizde, Tablo 2'de yer alan 3 adet bilgisayar (2 adeti masaisti bilgisayar, 1adeti diziistii bilgisayar)
ve 3adetyaziciile hizmet verilmektedir.
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Tablo 2 - Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Kullanim Yeri

Ofis Depolama Sahasi
Bilgisayar (masa Ust() 2 1
Bilgisayar (diz Ustu) 1 1
Yazici 3 2

Muhasebe iglemlerinin yuratulebilmesi igin muhasebe programi kullaniimaktadir.

2- insan Kaynaklart:

Birligimizde hizmetlerin yardtalmesine iliskin 1 Madar, 1 Muhasebe Yetkilisi-Tekniker olmak Uzere
halen 2 personel caligmaktadir. Bu personelden Muhasebe Yetkilisi-Ingaat Teknikeri personel, asli
gorevleridiginda gérevlendirme ile Bayburt Belediyesi'nde hizmet yuritmektedirler.

Personelin egitim ve cinsiyet durumlari ile yillara gére sayisi Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 3 - Personelin Ogrenim Durumu

Sgrenim Durumian_| ik dgenim - m

Memur

Toplam 0 0 1 1 0 2

Tablo 4 - Personelin Cinsiyet Durumu

porsone CinsietDurum m

Memur

Toplam 2 0 2

Tablo 5 - Yillara Gore Personel Sayisi

Villar itibariyle Calisan Personel Sayisi 2017 m m

Memur

Toplam 2 2 2
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1- Sunulan Hizmetler ;

Bayburt-GumUghane Bdlgesel Kati Atik Yonetimi nin yaratdlmesi

Birlik havzasinda olusan atiklarin Diizenli Depolama Sahasinda bertarafinin saglanmasi
Dlzenli Depolama Sahasinin igletilmesi

Entegre Kati Atik Yonetim Sisteminin kurulabilmesi i¢in gerekli galismalarin yapilmasi
Proje ve proje bilesenleri hakkinda toplumsal bilincin arttirilmasina yénelik faaliyetler

Birlik Gyelerine ve Ulkemizdeki diger belediye ve birliklere ¢alisma alanlart ile ilgili bilgi ve
danigmanlik

AMAC VE HEDEFLER :
A- idarenin Amag ve Hedefleri:

Birligimizin amaci tizagumuzun 5. maddesinde tanimlandigi Gzere;

Birligi olusturan Yerel idarelerin yapmakla gérevli ve yiikimli olduklari fakat maddi imkanlarinin
yetersizligi nedeniyle tek baglarina yerine getiremedikleri veya yerine getirmelerinde gugluk cektikleri;

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, dederlendirilmesi ve bertarafi ile belirlenecek dncelik sirasina
gore diger cevre alt yapi calismalarini ve hizmetlerini, bu ¢alismalari destekleyen dlgme izleme ve
bunlarla ilgili gerekli tesislerin yapimini, onarimini ve isletilmesini yapmak veya yaptirmak ve devamli
isletilmesini saglamaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Birlik olarak temel politikamiz higbir siyasi dligtince ve ayrim gézetmeksizin tim yerel ydnetimlere
kati atik yonetimi konusunda gereken destedi vermek,

Bolgemizde yasayan tim insanlarin yagam kalitesini yukseltmek,

Sarduralebilir gevre koruma anlayisini temel amag olarak benimsemek,

Atik yonetimi ile ilgili yerel yonetimlerin sorumluluklarini Tirkiye mevzuati ve AB miiktesebati
uyarinca gelistirmek,

Cevre ve alt yapi projelerinde dig kaynakli fon kullanimi ve proje yiritiimesi konusunda tim yerel
yonetimlere oncu olmak,

Birligimiz yesi tim yerel yénetimlerin proje yarutiminde agik, seffaf ve hesap verebilir olmasi,

Birligimiz hizmet ve faaliyetlerinin yerine getirilmesinde yerel ve ulusal dizeydeki paydaslar ile
ortakliklar kurarak katiimcilik anlayisinin uygulamalara gegmesini saglamak,

Birlik Gyelerimizin atik yénetimi konusunda kurumsal kapasitelerinin arttirilmast igin tim gelisim ve
degisimleri izlemek ve degerlendirmek,

Birlik Gyelerinin bulundugu havzada atik yénetimi konusunda toplumsal bilinglendirmeyi saglamak,

Turkiye'nin atik alanindaki AB direktiflerine uyum saglamasini ve ¢evre korumasini daha yiksek
duzeye cikarmasini saglayarak. Mali ve teknik yetersizlikler sebebiyle yerine getirilemeyen
hizmetlerin birlikte ve is gidim icerisinde hareket edilerek yapilabilecegi konusunda 6rnek ve 6nci
olmaktir.
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FAALIVETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A- Mali Bilgiler : .
1- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar:
GIDERLER

PERSONEL GiDERLERI 697.290,21
2 S0S. GUV. KUR. DEV. PIRIM GIDERLERI 65.080,46
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 738.610,09
4 CARI TRANSFERLER 0,00
5 SERMAYE GIDERI 651.833,60
6 YEDEK ODENEKLER 0,00

TOPLAM 2152.714,36

1- Personel Giderleri: Birlik biinyesinde ¢alisan memur igin harcanan toplam miktarini gdsterir. 697.290,21TLlik
gider yapilmigtir.

2 - Sosyal Guvenlik Kur. Devlet Primi Giderleri: Kurumun igveren sifatiyla sosyal givenlik kurumuna édedigi
sigorta primi 65.080,46TL'lik gider yapilmistir.

3 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Tiketime y6nelik mal malzeme alimlari, yolluk giderleri, grev giderleri, hizmet
alimlari, menkul mal alimlari, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ile temsil tanitma giderlerinden
olusmaktadir. Toplam 738.610,09TL gider yapilmigtir.

4 - Cari Transferleri: Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari nitelikli mal ve hizmet alimini finanse etmek
amaciylakarsiliksiz olarak yapilan 6demelerdir. Toplam 0,00TL gider yapilmistir.

5 - Sermaye Gideri: Birlik blinyesinde muhasebe ve tasinir kayitlarinin yapilmasi igin bilgisayar yazilim
programlartigin 6denen giderdir. Yil icerisinde 651.833,60TL gider yapilmigtir.

6 - Yedek Odenekler: Birlik biinyesinde mal ve hizmet alimlarinda yeterli biitgenin yeterli olmadigi durumlarda
odenek aktarimiolarak 0,00 TL gider yapiimistir.

GELIRLER

1 TESEBBUS MULKIYET GELIRLERI 97.096,72
2 ALINAN BAGIS VE YARDIM GELIRLERI 0,00
3 DIGER GELIRLER 2129.522,53

TOPLAM 2.226.619,26
1- Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri : 2023 yili igerisinde 97.096,72TL gelir yapiimistir.
2 - Alinan Bagis ve Paylar : 2023 yili igerisinde 0,00TL gelir yapiimigtir.

3 - Diger Gelirler : 2023 yili igerisinde 2129.522 53TL gelir yapiimigtir.
|
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B- PERFORMANS BiLGiLERi :
Faaliyet ve Proje Bilgileri :
1. - Performans Hedefi Kapsaminda Tanimlanan Faaliyet ve Projeler:
11. - Diizenli Depolama Tesisinin isletilmesi

ilimiz Aydintepe Caddesinde toplam 51100 m2 alan {zerinde, toplam kapasitesi 500.000 m3 olan ve 1 adet
hiicreden olusan diizenli depolama sahasi, Bayburt-Gimiishane illeri Yerel Yonetimleri Kati Atik Tesisleri Yapma
ve isletme Birliginin bir bilesenidir. Birlik Meclisince belirlenen kati atik bertaraf licret tarifesi kapsaminda,
Birlik Gyelerinin evsel kati atiklarini kantarda tartilarak sahadaki sikistirilarak dzerinin toprakla értilmesiyle
bertaraf yapiimaktadir.

Birlik tarafindan isletilen Diizenli depolama sahasiigin 1 Mihendis 1 Tekniker olmak tzere toplam 2 personel igin
hizmet alimiyapiimigtir.

Dlzenli depolama sahasinda olusan sizinti sulari sizinti suyu dengeleme havuzunda toplanarak atik gévdesine
geri devir yapiimaktadir. Kati Atik Duzenli Depolama Tesisinde yer alti sularinin, yizey suyu ve ¢Opten
kaynaklanan sizintisularinin akredite bir laboratuvarda analizleri yaptirilmigtir.

Birlik Giyelerimiz Bayburt il, Gimishane il, Aydintepe ilce, Demirdzil ilge, Kelkit iige, Siran ilge, Kdse

ilce, Torul ilge, Kirtiin iice, Arpali Belde, Gokgedere Belde, Arzularkabakdy Belde, Sgiitli Belde,

Unlipinar Belde, Obektas Belde, Gimiisgéze Belde, Deredolu Belde, Yesilbiik Belde, Ozkirtiin Beldesi, olmak

izere 19 Belediye ve Bayburt il Ozel idaresi ve Gimiishane il Ozel idaresiyle birlikte 21 iyeden olusmaktadir.

2023 yilinda dizenli depolama sahasinda 37.000 ton evsel atik bertaraf edilmistir. 2024 yilinda da faaliyetine
devam eden Mekanik Ayristirma Tesisiyle depolanan evsel atik miktarini daha da azaltmak hedeflerimiz
arasindadir.

1.2. - Entegre Kati Atik Yonetim (EKAY) Sisteminin Faaliyete Gecmesi

Birlik sinirlari icerisinde olusan ve Diizenli Depolama Tesisi ‘ne gonderilen kati atik (¢6p) icerisindeki geri
kazanilabilir (ambalaj-organik-metal vb.) atiklarin ayristiriimasi, geri kazanilmasi ve Diizenli Depolama
Sahasi'na gidecek nihai kati atik miktarinin azaltiimasi, atiklarin gevreye zarar vermeden islenmesi, isleme
sonucunda olusan nihai Grtnlerin toprak iyilestirici, ek yakit vb. olarak ekonomiye geri kazandirilmasi ve dizenli
depolama alanindaki depolama gereksinimi enaza indirilmistir.

1.3 Kompost Tesisinin Kurulmasi
Mekanik ayristirma tesisinde ayristirildiktan sonra Diizenli Depolama Sahamiza gelen (organik) atiklarin geri
kazanimi saglamak icin; Cevre,Sehircilk ve iklim Degisikligi Bakanlhiginin istedigi standartlarda Kompost
Tesisi kurulmasiyla olusan gubrelerin ekonomiye kazandiriimasi saglanacaktir.

14 Kurumsal Internet Sitesinin Kurulmasi
Kamuda Teknolojik dontstm ve degisime daha etkili sekilde dahil olmak, hizmet ve verimliligi artirmak,
paydaslarimiza ve hedef kitleye daha modern ve kullanici dostu bir hizmet sunabilmek amaciyla Bay-Gu-Kab
kurumsal yapisina uygun 6zgin, 6n ylz tasarimi hazirlanarak olusturulmustur.
Birligimiz faaliyetlerinin ve duyurularinin oldugu giincel mevzuatlarin yayinlandigi yeni bir kurumsal internet
sayfamiz bgkab.bel.tr adresinden yayinlanacaktir.



I 2023 YIL| FAALIYET RAPORU

2. - Performans Hedefi Kapsaminda Tanimlanan Faaliyet ve Projeler:
1. - Performans Hedef Sonuglarinin Degerlendirilmesi

idare Adi BAYBURT-GUMUSHANE iLLERI YEREL YONETIMLERI KATI ATIK
TESISLERI YAPMA VE iSLETME BIRLIGI

Amag Turkiye'nin atik alanindaki AB Direktiflerine uyum saglamasini ve ¢evre korumasini daha
yuksek duzeye ¢ikarmasinisaglayarak, Ulkenin AB'ye katilim strecini hizlandirmaktir.

Tarkiye ve AB mevzuati uyarinca Birlige bagli Belediye ve kdylerde islevsel ve gevre agisindan
Hedef N X A . CE
saglam bir atik yonetim sistemi kurarak atik geri kazanim ve geri déntisumd kurmak.

Birlik havzasinda ambalaj atiklarinin ve evsel atiklarin toplanmasi, tagsinmasi ve

2. Performans Hedefi
siniflandiriimasi.

Havzamizdaki ambalaj atiklarinin evsel atiklardan ayri olarak toplanmasi, tasinmasi ve

Aciklamalar . . o N : .
¢ ekonomiye geri kazandiriimasina ilgili mevzuat dogrultusunda devam edilecektir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler:

1- Birlik ydnetimi ve ¢calisanlariile tye belediyeler arasinda olumluiletisimin bulunmasi.

2- Yeterliteknik ve mevzuat bilgisine sahip yoneticilerinin bulunmasi.

3-Ulusal ve uluslararasi paydaslarlailiskilerin ve birlikte hareket edebilme kabiliyetinin yiksek olmasi.
4- Birligin kullanimricin hizmet binasinin bulunmasi

5- Yeterli teknik donanim ve teknolojik imkanlarin olmasi.

B- Zayifliklar:

Bolgesel kati atik yonetimi konusundaki mevzuat eksiklikleri ve Birlik Gyelerinin kurulus amacinin
gerceklesmesi icin duyarl, katiimci ve pozitif yaklasim géstermedikleri , 6demeler konusunda Birlik
uyelerinin pay 6demelerinin yapmalari konusunda yaptirimlarin olmamasi.

C- Degerlendirme:

Mahalli idare Birlikleri, tiyelerinin insiyatifiyle kurulmus kamu kurumlaridir.

Gerek Anayasamizin 127. maddesi ve gerekse 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun Birliklere
yukledigi cok 6Gnemli fonksiyonlar ve gorevler vardir.

Mahalli idare birlikleri, 6zellikle Birligimizin statlsunde bulunan Belediye birlikleri, 5355 sayili Mahalli
Idare Birlikleri Kanununun yiriirlige girmesiyle ve 6zellikle de Avrupa Birligi uyum stirecinde etkinlikleri
ve fonksiyonlari yiksek olmasi beklenen kamu tizel kisileri olarak karsimiza gikmaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER:

Ustiin yanlar kurumsal olarak yénetim kabiliyetlerimizi ve olumlu etki yaratan unsurlari,
zayifliklar ise Gzerinde yeni stratejiler gelistirilmesi gereken, yetersizliklerimizi
gozlemledigimiz, mevzuata uygun kurumsal kabiliyetlerimizi ve olumsuz etki yaratan
unsurlarricermektedir. Birligimizin strdurdlebilirlik cergevesinde Birlik Gyelerinin olusan
evsel atiklarini kati atik tesisimize getirmeleri noktasinda aksamalar olmasidir. Cevre
anlayisinin bélgemizde uygulanmasi ve tim ulkede 6rnek teskil etmesi igin
sorumlulugunu bilmek ve amaclaridogrultusunda plan ve programlarimizi yapmaliyiz.
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Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu rapordayer alan bilgilerin glvenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sistemininislemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetciraporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Haziran 2024 - Bayburt)

Mete MEMI$
Birlik Baskani
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Ek-2: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu rapordayer alan bilgilerin gtvenilir,tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve dlzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolUndn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetciraporlariile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadig§ini beyan ederim. (Haziran 2024 - Bayburt)

Mete MEMI$
Birlik Bagkani
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Ek-3: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurataldaging, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol streglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in dusince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun "lll/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
gtivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Haziran 2024 - Bayburt)

ismail CIMULI
. Muhasebe
Ingaat Teknikeri



